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GLOSARIO

HERRAMIENTA: es un objeto elaborado a fin de facilitar la realizacion de una tarea
CONCEPTO: son las unidades mas basicas de toda forma de conocimiento humano

PROCESO:  es un conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que al interactuar juntas en los elementos
de entrada los convierten en resultados

MOTIVACION: La motivacion puede definirse como «el seAalamiento o énfasis que se descubre en una persona
hacia un determinado medio de satisfacer una necesidad, creando o aumentando con ello el impulso necesario para
que ponga en obra ese medio o esa accion.

CONOCIMIENTO: Hechos o informacion adquiridos por una persona a traves de la experiencia o la educacion,
la comprension teorica o practica de un asunto referente a la realidad.

ACTITUD: eslaforma de actuar de una persona, el comportamiento que emplea un individuo para hacer las labores.
En este sentido, se puede decir que es su forma de ser o el comportamiento de actuar
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RECEPCION: parte del proceso de comunicacion.

ASIMILACION:  concepto psicologico introducido por Jean Piaget para explicar el modo por el cual las personas
ingresan nuevos elementos a sus esquemas mentales preexistentes.

INFORMACION: La informacion es un conjunto organizado de datos procesados, que constituyen un mensaje que
cambia el estado de conocimiento del sujeto o sistema que recibe dicho mensaje.

CONSTRUCCION: proceso de realizacion

CREATIVIDAD: capacidad de generar nuevas ideas o conceptos, o de nuevas asociaciones entre ideas y conceptos
conocidos

APRENDIZAJE: proceso a traves del cual se adquieren o modifican
habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la experiencia, la instruccion,
el razonamiento y la observacion

DECISION: es el producto final del proceso mental-cognitivo especifico de un individuo o
un grupo de personas u organizaciones

POTENCIAL: es una magnitud escalar definida en los campos conservativos.
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